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15 Ağustos 1059 


ADRES : Istanbul Şişe veCam Sanayli İşçileri OE Paşabahçe stanbul) 


Şişe-Cam işçilerine zam 


İki ay içinde karara bağlanması icabeden iş ihtilafları 
bu süre içinde neticelenmediği gibi Yüksek Hakem Ku- 


rulunda vazife alan işverenler de istifa suretiyle işçi 


isteklerini gerçekleşmekten alakoymaktadır, bu da 
ayrı bir dâva olmuştur. 


Yazan LÜTFÜ AK 


a Şkanunun 32 nci maddesi 


| nin değişmesi ile 
tüzüğünde yapılan 


meticesir) işçiler 


tahkim 
tadilat 


büyük bir 


sevinçle karşıladılar çünkü: 
işçi Ücretlerine bir nebze ol 
sün zam teminetmek için ili 


şık ve kuvvet var. Birisi İşve 


9 NO, FIRINDA 
ÇALIŞANLARIN 


İSTEĞİ 


9 Nolu fırının 


yısı ile İşçi 
tarafından yapılan 
i kayetler neticesinde b 
mu ele alan İstanbul 


imalata 
mesinden sonra sıcaklar dola 


arkadaşlarımız 


gir 


israrlı şi 


u duru 
Şişe ve 


Cam sanayii işçileri sendikası 


renle karşılıklı anlaşmak, 
İkincisi ise Kanunü yollara 
baş vurmak suretiyle yalâ İŞ 
ihtilafı çıkarmak yoluyla zam 
temin ‘etmektir. Birincisinin 
gerçekleşmesi çok güç olduğu 
için Sendikaların yüzde :90 1 
İş ihtilafı çıkarmak suretiyle 
temsil ettikleri kütleye zam 
temin etme yoluna sapmakta 
dır. 'Çikarılarn iş ihtilaflarmın 
tahkim tüzüğü hükümlerine 
göre azami iki ay zarfında 
karara bağlanması icab eder 
ken maalesef bir Seneden faz 
la geçtiği halde karara bağla 
namıyan iş ihtilafları pek çok 
tur. Bu durum karşısında hem 
işçi sfadiknları, hem le işçiler 
çok müşkül duruma düşmek 
te idi, Son zamanlarda 5518 
sayılı Kanunla tadil edilen 


$ Hakikaten çok yerinde bir hü 


küm amma İşverenler buu 
da sabotaj etme cihetine git 
(Baştarafı 3. de) 


Hafif atlatılan 
bir kaza oldu 


.sletme Şefimiz ve 
Erçakar ile Tilav, ka- 
zaya uğradılar he- 
men tedavi edildiler. 


5.Ağustos. Çarşamba 
nü 16 sıralarında 
kesme makinelerinin Ben 
zin deposunda Yapılan tec 
rübeler neticesinde Ben 
zin ateşlenerek İşletme Şe 


gü 
saat 


idare heyeti Fabrika müdürü |3008 sayılı İşkanunun 32 nci fi Avni Kahyaoğlu Goble 
, f Bahri Ersözle yapılan görüşme |maddesikp göre İlhakem ku kesme Postabaşısı Şevket 

den sonra bu fırının etrafına |rullarında yapılan tadilat ne Erçakar yüz ve kollarından 
r su tesisatı yapılması sağlan | ticesi iş ihtilafları, Mahkeme yaralanmıştır. Umumi Ta 
> mış olduğundan burada çalı (ler karam ile karara bağlanır mirat uselaondan al 
i şan arkadaşlar rahat çalışma | ve bıSkaranlara İki işveren, (Baştarafı 8. de) 
m imkanını bulmuşlardır ik* de işçi temsilcisi bulunur. 
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FİATI : 14 Karuş 
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“Yapılmasında Anlaşma oldu 


Yüksek hakem kurulundaki zam ihtilâfı yerine işverenle 
Sendikacılar uzlaşmayı tercih etti 


Hakem kurullarının hâli 
işçiye üzüntü veriyor 


“(Zamlar Akort Tari- 


felerine de Teşmil 
Edilmiş Bulunuyor. 


1958 senesinin nihayeti. 
ne doğru, Paşabahçe Şişe 
Fabrikası A. Ş. 
ça işen işçilerin ücret 


ve Cam 
nee 
lerine bır miktar zam 
pılması için İstanbul 
Gam 


ya 
Şişe 
Sanayii İşçileri 
Sendikasmm çıkarmış ol. 
duğu Toplulukla İş İhtlâ- 
fı Mart 1959 ayında İl Ha- 
kem Kurulunda görüşül. 
müş bütün ücretlere seyya 


ve 


nen yüzde 15 zam yapıl- 
ması hususunda karar ve- 
rilmişti. Fakat, taraflar bu 
karara itiraz ettiklerinden 
duram Yüksek Hakem Ku- 
ruluna intikal ettirilmiş- 
| İtir. 

Yüksek Hakem Kurulla- 
rmın uzun zamandanberi 
toplanamaması yüzünden 
iş ihtilâfı karara bağlana. 
mamıştır. Günden güne ar- 
tan hayat şartları karşısm 
da çok müşkül duruma dü- 
şen üyelerimizin acıklı du- 


Sise ve Cam fabrikaları umum müdürü Dr. Şahap > SA 
Kocatopçu ve Paşabahçe fabrikası Oiderecilerinddi rumlarmı Çalışma Vekili 
bir gurup. i (Devamı 3 de) 


Cumartesi günü sultaniye 


çayırında sünnet düğünü 


Çalışma Bakanı sayın Halük Sa man'ın himayelerinde tertip et- 
tiğimiz Sünnet Düğününe mem leketin en çok sevilen ve ençok 
takdir toplayan bütün sesvesaz yıldızları katılıyor... 


i 


Pasataioe Fabrikasından tatbik edilmekle ga »- gm eğilim program anlaşması İmza 
rk 


işçi çocukları için ö,halktan 10 lira 
kaydiye alınıyor fakat 2 kişilik davetive parasız 


Her sene olduğu gibi, bu sene de | mesi ve gelen dâvetlilerin memnun ol. 
stanbul Şişe ve Cam Sanayii İşçileri 


ması için Sendika İdare Hey'eti bütün 
Sendikası İdare Hey'eti, Tarihi Sul- imkânlarını kullanmak suretiyle her 
taniye Çayırı'nda İşçi ve Mensupları- fedakârlığı yapacaktm, Sünnet olacak 
mızın çocuklarını sünnet ettirmek için | çocuk adedi 95 dir. Bu sene İşçileri- 
15 Ağustos 1959 Cumartesi günü, sa- | mire yardım yapmak gayesi ile Üyele- 
at 20 den, sabaha kadar olmak üzere, rimirden 5 lira kaydiye parası alin. 
büyük bir SÜNNET DÜĞÜNÜ ter. | makla beraber, iki düvetiye de parase 
öplemiştir. Cari İşçilerinin SÜNNET | verilmektedir. Üye olmayan kimseler. 
DÜĞÜNÜ Çalışma Vekilimiz sayın | den ise 10 lira kaydiye parası slin- 
Halûk Şaman'ın yüksek  himayelerin- | makta ayrıca iki düvetiye parase ve, 
de yapılacağından o gecenin iyi geç 


Ne Haber] 
IRULAR VE BEZİN 


LARIMIZ 


Diye, cevap verdi. Kemal 
Sülker, dostumun böyle ce, 
vap vermesindeki sebep gaze- 
temözin bir sayısında Fabrika 
dahil vde bir medrese gibi yer 
yapılması hakkında yazdığım 
yazı çok tuhafına gitmişti. Her 
gördüğü zaman, hattâ telefon- 
Ja dahi konuşmalarımızda ca. 
milerden, minirelerden haber- 
ler sorardı. İşte bu dost ve 
akadaşlarımın arzuları üzeri, 
gazetemizih bu sayısnda NE 
HABER'i yazmağa karar ver 
dim. 
Kurban Bayrammdan evvel 
bütün işçi arkadaşlarımın ilk 
sorduğu sual: 

“Başkan, NE HABER? İk- 
ramiye var m, yarım mı, bir 
mi? 

Eh, o günlerde de temsilci 
arkadaşların işverenle teması 
olduğu için hdwüz belli değil, 
belli olacak. Bugün, yarın der 
ken “var,, diye cevap vermi, 
yelim mi? 

Sonunda aldığımız cevan ise 

“hayr, olmaz mi? gel de İş 
çi arkadaşlarımıza anlat. Bu 
defa da “arkadaşlar bir an 
lazmazlık oldu, bu bayram bi. 
zim alacağımız ikramiye hak 
Yantızdır İsmet olursa Cum, 
Wuriyet Bayrami da bunu 
tam maaş olarak alırız da ço- 
cuklarımızm okul kitapların 
temin edersiniz,, dedim. 

Yine işçinin sorduğu ikinci 
bir sual: “İş ihtilâf Me oldu, 

zamlar ne zaman çıkacak? Bu 
na cevap vermek biraz zor ol 
malls beraber, wrriara rağ- 
men birşeyler söylemek mec. 
buriyeti doğuyordu. Bu aym 
wnbesinde karar verilecek, yok 
efendim gelecek aydı onbeşin 

de karar verileçek.. derken ara 
dan bir çok ayların onbeşi gel, 
di geçti, Fakat iş ihtilafı kara- 
ra bağlanmadı. Bu yüzden de 
Goble vardiye uslası aziz dos- 
tum Davut Arda, bütün takvim 
lerdd her aym onbeşini çıkar. 
dı. Bir gün yazhaneye çağır. 


günkü takvim aylarında onbeş 
diye bir şey yok. Bu hale göre 
bie deseneniye Iş ihülâfdıdan 


ikiidareci paşabahçe 
Fabrikasından ayrıldı 


sene x elbiselerinin geç veril, 
x sebebi giyim talimat 
nsmesinde yapılan tadilât u- 
zun tartışmalara sebep oldu. 
Son olarak Nisan ayında ta. 
limatname tasdikten çıktı, Bu 
tarihten sonra iş elbiselerinin 
mübayaası yapıldı. Paşabah. 
çe'de Terzi Ismali Tugay'la id 


kaybolması ile yeni bir terziye 
mübayaa etmek mecburiyeti 
hasıl oldu ve bu da uzun bir 
formaliteye tâbi, oda yapıldı. 
İşçi elbise ve ayakkabıları en 
geç Ağustos aymın onbeşine 
kadar iş yerine gelmiş olacak- 
tır. Merak etmeyin, 

Dedi isem de, halen işçilerin 
üzerinde durduğu yegâne mev. 
zu budur. 

Dördüncü sual: 

Yaz aylarında nobut ve ku 
ru fasulye yemeği olur mu? 
Kış aylarında ne ise.. Ama, do, 
matesth bes kuruşa satıldığı 
bir mevsimde bu gibi yemekle 
rin yenmesi doğru değil. 

Tabii bu, bilhassa işgi mii- 
messillerini mMikadar eder. 
Dostlara cevap vermek çok 
güç.. Bizim iaşe servisi anbar- 
da bulunan kuru erzakın bit. 
mesi için gayret sarfediyor 
dedim, ne yapalım bu şiküyet. 


lerl-âzi zaman zaman İdareye 


dolayısiyle Fabrika Müdürlüğü 
ne bildiriyoruz. 


Artık şikâyet ve dileklerin 60 
arka- 


nu gelmediği gibi, işçi 


daşların sualleri de bir türlü 


bilmiyor. Bir arkadaşım tez- 
gâhm başına gelerek, saatlerce 
sual sormasına sıcağın tesiri i 


le verilen cevaplar hiç te tat 


mix edici olmuyor ama, müm, 
kün mertebe işçi arkadaşları- 
mızı tatmin etmek arzuunda 
olduğumuzdan bir şeyler söyle 


mek gerekiyor. 


Bu bakımdan arkadaslarım 
hepsinin 
tatlı suallerine burada cevap 
vermek biraz güç. Arkadaşla- 
rum bå hoş karşılasınlar, ge. 
lecek sayımızda ferdi suallere 
cevap vermeğe gayret sarfede. 


teselli olsunlar diye, 


ceğim. Hoşça kalınız. 


metinisinde bulunmuştur. 


ifası 


Her gün biraz daha genis 
lemekte olan memleket sanayii- 
nin muhtaç 'olduğu bilgili ve ka 
biliyetli elemanların temini i- 
ün hükümet tarafından sar - 
fedilen sumüllü mesaiden İş ve 
İşçi Bulma Kurumunun vazife 
sahasına giren mesleki teknik 
kurslar açma faaliyeti yeni bir 
semeresini daha verdi ve yur- 
dun bir çok yerlerinde olduğu 
gibi, Kurumun Ankara Sanat 
okullarında açtığı dokuz kursu 
bitiren 114 öğrenci odiplomala- 
rını aldı. 


Bu münasebetle 10 Temmuz 


Ali Kulüp arkadaşımızın İs 
yönetim ku 
rulu üyeliğinin baki kalması 
m kabul ederek idare heyeti 


1969 Cuma günü yapılan tö - 
rende Çalışma Vekili Halük 
Saman, Çalışma Vekâleti Müste 
sarı Refet Aksoy, Maarif Ve 
kâleti Mesleki Teknik Öğretim 
Müsteğarı Akif Tuncer, İş ve 
İşçi Bulma Kurumu Umum Mü 
dür Muavini Nurullah Agan, 
Calisma" Vekâleti ve Maarif Ve 
kâleti erkânı, işçi ve işveren mü 
mesgilleri hazır bulundular. 
Tören İş ve İşçi Bulma Ku- 
rumu Ankara Şübesi Müdürü 
Galib Erker'in bir Konuşması 
ile basladı, Galib Erker bu ko 


İst. Sişe ve Cam Sanayii İşçileri Sendikasının geçen yi tertibettiği başarılı sünbet düğünü 
ne katılan çocuk lardan bir gurup... 


Teknik Sanat kurslarının” 
Gelişmesi ve iş hayatımız ` 


Çalışma Bakanı Halük Şaman, Ankara'da yapılan törendeki konuşmasında memle 
ketin başlıca büyük iş merkezlerinde 114 meslek kursunun açıldığını, 3246 eleman 
yetiştiğini, kalifiye işçi yetiştirme konu sunda ileri adımlar atıldığını bildirdi, işçi ` 
lere “sanayiini kurmuş, aziz vatan topraklarını değerlendirmiş ve her ikisini tam 
verimle işletmekte olan bir devrin bahti yar çocuklarısınız,, diye, hitapta bulundu. 


Mutlu bir 
Doğum 


Paşabahçe Şişe ve Cam Fab 
rikaları A.Ş. Dekor servisi pos 
tabaşılarımdan Ihsan Beyhan 
arkadaşımızın Eşi Üçüz doğur 
muştur. 

Brkek olan Mini mini yav 
rulara uzun ömürler diler An 
ne ve babaya saadetler dileriz. 


.Camcılıktan, patron- 


luğa yükselenler... 


istifa ederek ayrılan Mesut Ol 
cay Çubukluda bir cam imalat 


yünde Net cam Fabrikası İsmi 
altında bir imalathane açan 
Nevzat Şeker arkadaşimızdan 
sonra da eski sendikacı arka 


pi De e ymm cam İmalathanesi açmıştır, 
7 Camdilik! teonli 
yeni vazifelerini tebrik selen ayetel e yi ie 
dileriz. o arkadaşlarımıza muvaffaki 


yatler dileriz. 


943 senesinde ilk defa Şiller 
tezgah ustası iken işyerinden 


hanesi açmıştır. Mesut Olcay 
arkadaşımızdan sonra 1057 se 
nesi sonlarına doğru 12 Üfle 
meci İle birleşerek (o Bakırkö 


daşlarımızdan Sabahattin Ka 
ya Hasköyde Yedi Tonluk bir 


riz 


ran aylarında Ankara'da de w 
vam eden (C) tini seminerlerden 
7510 elemana hitap edilğ 
de kaydetmek isterim. 
Bütün bu yı 
lerimizin, mällt 
kaydetmek olduğu sür'atli 
mesut geişmelere büyük ölçüsü 
de hizmet ettiğine ve oñec 
n süphe yoktur, 
Meyvelerini islâh için ağaç 
nevine yaplan üşiya benzele = 
bileceğimiz kurs ve seminerle 
rimize, bundan sonya da artan 
hizla devam edilerek, Türk ma- 
wüllerinin, kalifiye teknik ele- 
manlar elinde hak Kazandığı ci 
han sumu] bir şöhrete ulaşmcne 


lar ise, hastalık, Ankara'dan ay 
rilma gibi, sıhhat veya iknmet 
şartlarına bağlıdır . 
Kursiyerlerimiz öğrendikçe ve 
öğrendiklerinin faydalarını dev 
sirdikce, daha cok öğrenmek iş 
tiyakını göstermişlerdir. Nite - 
kim, Subemize gelerek, Kurs ~ 
larda edindikleri istifadeden ö- 
türü bize teşekkür eden bir kı 
sım öğrenciler; daha (kalifiye 
hale gelmelerini sağlayacak mü 
temmim kursların da açılması 
hususunda arzu izhar ettikler. 
Ancak, içinde bulunduğumuz “bu 
ilk safhada açtıkımız Kurslar 
daha ziyade bir mesleği olma -= 
vana yeni bir sanat öğretimi, ve 


nuşmasında dedi ki; 


GALIB ERKER'İN 
AÇIŞ KONUŞMASI 


Aziz Vekilim, 
Kurslarımızı 
çalıkan öğren 


“Kıymetli ve 
Sayın Davetliler, 
buarı ile bitiren 
ciler; 

Sanat kurslarımızı başarı 
bitirenlerin diploma verme töre 
nine, yüksek sahsiyetlerinizle bah 
ef aydınlığı içinde, 


ile 


şettiğiniz $ 
bahtıyarız. 

Genel olarak noksan çalisma- 
azami istihdamı 
wli olan Kuru- 
anda, yetistir 


yı önlemek, 
sağlamakla gë 
mumuz, ayni 


me vazifelerine de, bilhassa sonj ya bir meslekte cal anlara ye ğına anançlıyız. A 
seneler zarfında, üstün gayret-|ni bilgi ve metodları tahsil et- Osmanlı İmparatorluğunun 
lerle yönelmiş bulunmuktadır meği hedef tutan temel kurs - yükseliş devrine ve ondan év 


velki atalar medeniyeti çağla 
rına nazarlarımızı tevcih etti 


Maarif Vekâletiinizin  mesle- | laridir 4 


ki ve teknik öğretim hedefle Umum Müdürlüğümüzün plân 

rivle ayni waye noktasında bir-|ye proğrumında ikinci safhayı ğgimiz zaman; ai mamülleri 
lesen yetiştirmeciliğimiz, her iki | teskil eden Tekâmül Kursları - İmizin, bu günün fizik ve kim 
müesseselerimiz ürasında vazife | dir ki, meselfi oksijen ve elekt- yasiyle dahi izahı mümkün ol 
birliğini zaruri kılmış ve iste) rik kaynakçılığı kursu görenlere an, bir sinat ve marifet dö 
bu zarüretten doğan isbirliği -| bir de aleminyum kaynakaılığı, hasmin mahsulü, ve sirri bi 
miz, daha ilk merhalesinde ö -j| motor ku görenlere o meselâ |türlü çözülemeyen harika bi 
künc değer müsbet sonüşlarım icilik, elektrik, elektrik te- mükemmeliyetin eşeri olduğunü 
vermistir sisatolarım gene meselâ mo - |görüyorüz. Türk ipeklimi, TAn 


halım, Türk kadifesi, Türk c 
nisi ve daha niceleri, bir az 
mucizevi vasıf ve mahiyetine b 
rünmüs gibi görünür. 


H 


tor bilgisi ve vermeği sağlaýii- 
caktır. 


İş ve 


ciddi değer ölcü - 
ki onları 
arz edece * 


Filhakika, 
lerini haiz rakamlar; 
müsnadenizle kısaca 


İşçi Bulma Kurumu, bö 


ğim. bu mütalâamızı - belâşatle kurslardan başka, orgâ = 
teyit etmektedir ettiği diğer yetiştirme kol) Fetih ufuklarımı — simşekle 
1958 l öğretim ve eği- [larnmda du mü fak sonuçlara | Cibi yanip virtmiş sanlı ve si = 


kanlı şnncaklarımızı san veee” 
muna kadar, büyük sınai |ref göklerirde dalıralandıran. 
elerimizde, 3457 sayılı | kahraman Tünk khemn çeliği. 
kanuna göre. bütün memleket |ne verilen madski sürat ve mazi 
vüz ölçümünde açılan 918 kurs | haret Br nedir? Türk 
ta, 16233 teknik eleman tekâ .|V6 bilgisinin; silâh, vasıta ve 
mül etmiştir. bide yapılara nef eylediği me © 
Ayran, yalnız tamatik üstü hisse nedir? Bune 
tarafından, yurdun ların hangi muasır İlmin haysi 
yerlerinde, mahalli retler içinde bastığı şeyler. 
Maddeyi ve tabiatı asat 5 
piei ve yaratıcı 
sırrı, dülma veni 
maharetler edinme ceht ve 
retiyle ve bu gayreti 
yetiştirme  müess 
ettirme kalibiyeti il 
nabilir. Çünkü d 


tim yılında at enstitülerinde İvaml olmuştur. Bunlardan. 1958 
faaliyete n 66 endüstri kur 
sunun dokuz çeşidi Ankara'da a- 
almistir, Tetkik mahsulü olan 
ve mahalli iş piyasasının ihti = 
vaçlarına göre tertip edilerek 
7 Mart tarihinde öğretime baş - 
layan, beşer ay süreli bu kurs 
lardan, 9 meslek katagorisi için 
144 eleman yetirilmiştir. 

Birinci ve ikinci erkek sanat 
enstitülerimizle Yapı Sanat o - 
kulunda devam eden kurslar, 
sükranla arz etmek İsterim ki, 
bir kaç senelik okul öğrenimiyle 
«de edilebilecek seviyede ameli 
ve nazari bir yetiştirmeye mu- 
vaffak olmuşlardır. 

Kursların muktedir öğretmen 
ler ve bol meteryal ile çok sey 
öğretmesi, öğrencilerin devam 
heves ve azimlerini, azami de 
recedo tutmuştur. Bilhassa sıh 
hi tesisatcılık kursu öğretmen 
ve öğrencilerinin, Şeker ve Kur 
ban Bayramları tarihlerine te 
sadüf eden kurs günlerinde del calışanlara teknik bilgi ve ma 
ders yaptıklarını. görmekle his) rifetler bu yollarla kasandım = 
settiğimiz derin heyecanı bu »| liken onlari milli calışma mevasi 
rada, yüksek huzurlarınızda ye | atımızla, nice asırlardan 
samaktan kendimizi alamıyarak, 

huk kazandıklrı tkdirl, ars | rimi; 

ediyorum, 

Yüzde 20 nlabetinde olun do 
vamazlıkların sebepleri, öğren 
ellerinin. şahsi durumlarive f 
eilidir. Meselâ oto r va oto 
Saa e el zn 
mi, «il m ii 
ğe) a e rer TaD 

verlesi ran devam eti 
merüüglerdir. Diğer devanimsliks 


Kurumumuz 
muhtelif 
ihtiyaçlara 
göre, garson vesair eleman ye- 
tiştirmek maksadile 27 kurs i= 
cilme 2460 gence, ehliyetle gn- 
Dsacakları meslekler 
yılmığtar. + 
Fakat memleketimiz için en 
verimli ve çok pratik bir yoti 
tirme metodunu getiren İş Ba- 
sında eğitim Projesidir ki, Ame 
rikalı ve Türk mütehaasısları ~ 
mızın gayretli o çalışmalariyle, 
İlk plânda İzmir, İstanbul ve 
Ankarada Çimento, Bira Fab- 


astalık ve , ası 
kanununda son değişiklikler 


3 Haziran'dan itibaren yürülüğe giren ye ni kanun işçiler lehine yeni hükümler ih- 


tiva ediyor, aynen okurları mizin bilgilerine sunuyoruz. 


dan evvelki ikinci takvim ayı 
#wonundân geriye doğru bir yil 
içinde en az 90 gün sigorta pi- 
rimi ödemiş olması, 

B): Sigortalı. erkeğin, doğum 
dün evveki ikinci takvim yl 
sonundan geriye doğru bir yıl 
içinde en az 120 gün sigorta 
primi ödemis olmamı ve doğum. 
dan önce, Medeni Kanun gere - 
gince, doğum yapan kadınla ev 
li bulunması sarttır. 

Madde 16 — Hastalik yüzün- 
den geçici is göremezliğe uğra- 
yan sigortalılardan geçici 


nalık Sigo tası | 


ma No; 7017 

vi Kabul Tarihi: 3-071959 

Madde 1 — 5502 sayılı Küs - 
talik ve analık sigortası kanu = 
nunun ÖYOL sayılı kanunla mu 
addol 14, 15 ve 18 inci madde- 
leriyle 33 üncü maddesinin (B) 
bendi aşağıda yazılı olduğu şe- 
kilde değiştirilmiştir. 
© Madde 14 — Doğum sağlık 
yardımlariyle emzirme yardım 
darından yahut maktu gebelik 
ve doğum para yardımlarından 
| faydalanabilmek için 
A) Sigortalı kadinın doğum ~ 


göremezliğin başladığı tårihten 
evvelki ikinci takvim uy so - 
nundan geriye doğru bir yil i- 
cinde en az 120 gün sigorta pri- 
mi ödemiş bulunanlara geçici 
İs göremezliğin 4 üncü günün- 
den baslamak ve 18 ayı geç - 
memek üzere, her gün için ge 
cici is göremezlik ödeneği ve- 
rilir, 

Geçici. iş görtmezliğin bir 
hüftayı geçmesi halinde İlk üç 
günlük geçici is göremezlik ö 
deneği de verilir. 

Madde 18 — Doğumdan evvel 


© işçi Sigortaları Genel 


Müdürlüğünde Tayinler 


Yeniden iki Genel Müdür Mua vinliği ihdas edildi, iş bölümü 


yapıldı, yeni iş tak simatını bildiriyoruz. 


ki ikinci takvim ayı sonundan 
gerivp doğru bir yıl icinde èn 
az 120 gün sigorta primi öde - 
mis bulunan sigortalı kadının a 
nalı, halinde doğumdan önce 
Ve sonra oltrsar hafta müddetle 
ve bu süreler içinde çalişma - 
mak ve ücret almamak şartiyle 
rün için günlük kuzancın 
ikisini denk bir ödenek ve- 


hakkını kaybeden sigortüli ka - 
dın ile sigortul, erkeğin sigor- 
tahı olmayan karısı bu o hakkın 
düşmesinden başlamak üzere 9 
ay icinde doğum yaptığı takdir 
de sigortalı kadının'veya karısı 
analık yardımından faydalana - 
cak olan sigortalı erkeğin doğu 
mun vukubulduğu tarihten evvel 
ki ikinci takvim ay sonundan ge 
riye döğru 15 ay içinde en az 
120 gün prim ödemiş olması 
sartiyle bu kanunda yazılı sağ- 
lk ve emzirme yardımlarından 
veya 18 maddede yanlı 
maktu pára yardımlarından fây 
dalanır 


ür 


| 
| 
| 


İş ve işçi bulma kurumu i 
müdürü Makbil 


> Sendikanın yıllık 
Kongresi Eylülde 


Üç kişilik bir komisyon yardım sandığı. 


25 


var” diyor. 


ME 


tüzükleri üzerinde incelemeler yapıyor 


Eylül ayında yapılması ik 
tiza eden İstanbul Şişe ve Cam 
sanayii işçileri sendikası ge 
nel Kurulunu hazırlık olmak 
üzere Sendika İdure heyeti 
Ananizamnamesinin bazı mad- 


üç kişilik komisyon bazı gen 
dika nizamnameleri ile yar 
dım sandıkları nizamnameleri 
ni elde etmek suretiyle tetkik 
etmektedirler. Eylül aymda 
yapılan Genel Kurul Kongre 


Madde 2 Bu kanun neşri 


delerinin tadili ile bazı yeni İsinde Nizamname tadili kabul 


İsti Sirortalan Kurumunun mum Müdür Muavinliği yetkisi |metler Genelgesi yürürlükten | tarihinde meriyete girer 
işlerindeki artis sebebiyle, Ça- | verilmistir kaldırılmıztır Madde 3 — Bu kanun hü - | maddelerin eklenmesi ve bu |edildiği takdirde 13 ncü gensi 
İma Vokdletince, eVkâlet Bu hususta Kurum Umum Mü | Genexe 8.7.1959 tarihinde | kümlerini icraya fera Vekile .|pun yanında da bir yardım fkurul yeni nizamnameye gö 
|! Ùk Müşaviri Amiral Dr. Refik |dürlüğünce yayınlanan 8.7.1959 | mer'iyete konulmuştur ri heyeti memurdur sandığı kurması için aymlan ' 
Kuntol ile Kurum Umum Mu. Jtarihli ve Umum Müdürlük Ka 
hasebe Müdürü Ali İzmir'e U.İlemi 22 - 4/9 90508 sayılı (İç 
zmetler genelgesi No; 20) « 
, Şi e Cam Team Mülirie A ar - 
l 2 bağla Umum Müdür Mua- 
(Baştarafı 1 de) i 
Halük Şaman'a dolayısiy- a + ik (Baştarafı 2. de) neticelerindirmemiz mümkün ol | Sevgili İşci ka letmekte olan bir devrin bahti «> 
ie Sigii makamlara du- v kurulu Müdürlüğü Sayın Vekilimizin kudretli ve 'muştur. Önümüzdeki ders yilla- i m m -İvar cocuklamsimiz. Sizden 8 — 

s M S x \ž*urla ellerinden alacakları dip rında yetiştirme faliyetimi. jla NM s yilm bi 10 yas büyük olan ağabeyleri = 
yurdu isekte son çare ola. ey m ezme Lin ve omaları bu kanaatimizin de bel zin dah k bir şümül iktisap |kabiliyeti. marifeti kuvvetli ve jniz, sizden, cok daha az mes 
rak Çalışma Vekilimiz sa- E >l yön Maze aleridiz endilerini ve kıymet | edece edebilirim x k kelime ile i manâsında Gl 600 sene unal - 

ik Mü ği y , r tün 3 
3 LR x a li öğretmenlerine başarılar diler n inci ve nci lifiye işçi yetiştirme -,miş, bütün Luvvet kayp Jarı 
yn Halük Şaman m | Umum Müdür Muavini Ke töbe edariz [sanat  enstitüleriyle, Y Sa- İlerini, her vesile i ik | tüketilip kurutulmus bu aziz va 
mum Müdür Şahap Koca. iter İs ve İsi Bulma Kurumu nat Okulunda açtığımız me e takviye edi tan hiç bir devirle bugünkü ka 
y ir Pr. nkara 'Subes dürt alib lek Kursunun yurada à irılı sonuçlar dar kuvyı fi ürei 

topçu ile yapılan görüşeme ya Müdürlüğü A i) a 5 u m pag Galih E ri ima kille ri n 1 $ ka ve müreffeh olma 
. de is ihtlâfmm ortadan işleri M Saga aöl aima N e öreni vesilesiyle, kayd i i nuşan arka -| Bu memleketin gencleri fe 
; RRR f iyarlık Sigortası Mü ` 3 z ter ci, kurslarımız başı € i a ye | mesgul olmak bizi ci 3 

- sr ile isçi saz 6 üye geldi ve duygularını im ki k be' meşgul olmak bizim basta ge 
| kalkma r ile işçi saat üc Stade etti; muştur. Bunu, müşahedelerimiz- İlirtt ec ü. len vazifemiz olmustur. Bugün 
: retlerine kademeli olarak İşleri Müdürlüğü | NAFIZ CİĞER'İN le ve bu müşahedelerimiz -İvük & içüde y bitirdiğiniz ve (o dinlomalarım 
I vasati yüzde 12 zam sağ s ve Organizasyon İKONUŞMASI viye eden gerek işve k- İdeden teknike Imak mdi alacağınız böyle kursları 
i 2 ağ- | Dairesi Başkanlığı e ep f rleri leri İteknik elemanların bilgilerini ge coğaltacağız. Artik gö 
lanmıştır. Müdür Muavini Be - İs ve İsi Bulma Kurumunun, | yetten anliyoru emek için ı sık sık kurs rüyoruz ki her gün ir maar é 
: r Kıraç'a , Maarif Vekâletinin işbirliğiyle İşçi Bulma Kurumun i etmek. a za - ri her gün bir irfan hareketi 
- Anlaşma gereğince; c eh sanat kurblanni i bitiren is ve işçi arz ve tal mu- İrüret olmu Nası imasın | vücüt buluyor. İlk ve orta © 
16 yasına kadar ve çırak | 4 O B anları arkadaşlarım adına konuşuyo - | vazeneli bi kilde tanzim e pun ık fezai bulutlar içinde kullar, liseler, teknik — okullar, 
> TE cal a ) Hastalik S tası Müdür yum j ìfi bir milli icü 1 e o - üniversiteler ve bunların gece 

olarak calısan işçilerin sa- irda için, cirak, a ve zi ol sü öğrenim yapmaları tesis edili 
at ücretlerinin 70 kurustan , he ren- lifiye 1601 eti z le en di an £ are e 
-r k etja de mümkün i I - [hizmet abiliyetlerini artırma! ve 
i 75 kuruşa çıkarılmasına; ni h in ri İdiz ilgi ve mari nilemek maksadiyle durma = 
16 yaşımdan yukarı olup |55 Amiral , bol malzeme harcayarak ça) Bir taftan Maarif Ve t em lere y |dan ceşitli kurslar açılıyor. Ban 
- i fes wS pd l dik le işbirliği bu Jemeyiz ardan yetişenler İş piyasala — 
vatani vazifesini ikmal et- D iğ aeh yi - (ndë kuraları” atiy liğat af ebenled i, kiymetli )vumula kolaylıkla. is bulup çar 
meyen isçilerin 1.1.1959 ) Umum Muhasebe Müdür İtan, 100 isiden fazla i i fimiz teknik son jİışabiliyorlar. Çünkü çalışma ha 

k l : lüğümüz sanatm acemisi idik À 1 |s ttina. aa AAN 
i -Sie birenle z ihat » ıştıran isyo de tek i inde en uumız U , işyer- 
d tarihine kadar ise gire nle- b) İf İsleri Müdürlüğü kism < enel kültür küreları x verirken Ç - | lerimiz gelismis, ¢ähsanlarm ha 
k rinin saat ücretlerinin 85 c) Er Müdürlüğü ir ni u n t ve | ve tve istikbali güven altıma a- 
pim li 0 
kurustan 95 gi İşci Meskenleri Müdür t Fa laha önemli ola y r iyi » is ya İlanmıstır. 

” i ns > kuruşa y lgi sele ai zina ve ne ma jü par hale getirilmesi vazifesiyle| Siz de Ankara'da açtığımız 
ü i 1.1.1959 dan, 1.6.1959 Umum Müdür Muvinliği yat |" KiS. old m ad Hs İğum bırakmadan, İşcilerimizi ca Yetiştirme faliytelerini de ö - |dokuz kursta yeni bileier eda 

Mi . A ; ini haiz f A È j up, oldükumuzu anlaa a "nemle el ws bulunmakta ettiniz. Artık daha cok kasa- 

tarihinde ise girenlerin ise ni } Umum Muhasebe Mü di  İlerken yetiştirmek maksad nle ele almıs bulunma í f 
y 85 k iş “ İdürü Ali İzmir'e bağlanmı sA pa at ir Rai sie ar t je almışjdır nacak, dahan verimli çalışacak 
2 > kuruştan 90 kuruşa ib- |u rir eii N mizi ar nerikadan célbet İste ızifeleribiz rasında İnilenize, yurdunuza daha fay = 
lağına, ; Doğrudan doğruya Ù. |t%k İtiğimiz mütehassısların da bu movâzattır ki, İs ve fscildah. olacaksınız. Heninize ha- 
j 85 k l4 mum Müdüre bağlı olan Genel | (İste bugün huzu anda eliilmasiyle bashea sanayi mer-|Bulma Kuruma Umum Mü -İyırlı, uğurlu ve başarı dölü ige 
25 kurustan 140 kuruşa | Sekreterliğin vazifeleri sunlar- € k ina güve Kezlerimizde ctüdlere baslamis İdürlüğü ile kıymeli teknik İlecekler diler, ayrı ayrı gomak 
n | x 
kadar saat ücreti alan bi- |dir nilir sanat larak bü tö Şe artik tatbikat safhasına yak | öğretim müessesemizi vahdet ha ;rinizden öperek «ibrik eder we 
lü t trella 8) Umum Müdürlüğe yapıla | ren yerinde nr bulunuyoruz. iasmis buluntu linde çalışmaya sevk etmiştir. [sözlerimi bitirirken O kursların 
ep ûmum isçi saat ücretleri- | eak bir kısım müracatları ka- | Yüreklerimiz seçinçle dolu. İs-| Bu yollarla yetistirilmis tek-' Bu hayırlı işbirliği netice - | açılmasında, virüciimosinde Hs 
ne 15 er kuruş zam yapıl.) bul edip mümkün © olanların, | tikbalimize daha büyük güven- İnik elemanlarımız, isyerlerindeki (sinde, memleketimizin başlıca (böyle başarı ile sonuclanmasın- 
a halletmek le bakıyatız kadroları doldurdukça, sınai is-|büyük iş m sim -jda gayret gösteren öğretmen se 
masma, b) Umum Müdürün vereceği | , Memleketimize daha faydalı |gihsalimizde, emniyet, sürat vejdiye kadar U4 lie arkadaşlarına 
Goble Panetleme ve Rodas | talimat dahilinde, hâriç teşek. [olacak ve İsimizde daha cok ka [kalitenin artacağı şüphesizdir. [acilmis ve bu kurslardan 3246 [etmek isterim. va 
akort tarifeleri t „yya | Küllerle temas etmek, S" zanacak bir hale geldik Yüksek Vekâletimizin o geniş iştirilmistir. Çalişma * Vekili Halök Şa =- v 
= rine ise 5€yy c) Genel Kurul'a ait piin -| Bizim gelişmemiz icin hic bir İmüzaharet ve İrşatları ile bü - İş ve İşçi Bulma Kurumu jman'mn bu konuşmasından sem y 
i nen 7010 zam yapılmasma. | mum hazırlıkları tanzim ve i. |$eyi esirkemeyen aziz büyükle -| yök bir gayretle ifaya çalıştı: Müdür Muavininin belirttiği wi- lra, tören diplomaların — tevsi 
j 140 kurustan yuk F dare etmek, rimize ve yüksek değerli öğret- | zmz’ kalifiye isei ekâletimizin yetiştirme faa |ile sona erdi, & 
ab pis n yukarı sa | 3) Genel Kurul dileklerini jı İsenlerimize sonsuz tesekkür -| çazifemizi bütün memle , bu kadarla kalmamakta- » 
at at ücreti alan işçi saat üc- ri s lerimizi sunarız sil bir şekilde yapabil-'dır. 3457 sayılı Kanuna, göre bü ; 
à gili şubelerden takip ederek ne | bina san irligi imkâ yük sanayi müesseselerinda açı- r 
A retlerine ise 20 şer. kuruş |ticelerini Umum Müdürlüğe bil | Biz de mukadder vatanım) | memiz için bize k egi lan kurslardan haska tatbik an atit atla n j 
> ~ İdirmek zın yükselmesi uğrunda A” | nini veren Mesle ` ~ z4 
za N > ~ kara'da 3 hasına yaklas ls Basında ©- ; 
=- ppm, E Denei raporlarını tetkik irem.” çalsağr Ba | tim Müstesorubna Ankarada e gm Pele de barie öven bir Kaga. Ol 
e Dekor akort tarifelerine etmek, ilgili subelerin müta - güzel vatana van olun a eli TAAU NS sekilde ne atfına değer mahiyettedir. Bu «yi 
İse vasti yüzde lânlarını topliyarak tevhiden ce |feda olsun. Sağ olun. uri s$ : e kalifiye isçi yetiştir. ; . .. 
pılmasma, 
Cırak 
a 


Müdür Şahar, 
“ön, Sendi 
İsci Baş 


Ynsuf 
Katlu 


olarak kurslara 
alman talebelerin saat üc- 


Bn tonlantıya U 


Fabrika Müdürü Bahrı Fr- 
ika Baskanı 


Ak, Sendika İd 
«ünden Hüseyin Oflu, lerim: 
Görmüş ve Kasim 
iştirik 


3 zam ya- İvaplamak. 


f) Umum Müdürün tahsisen 
vereceki mevzuları tetkik edip 
neticelendirmek. 


Nafiz Çiğer'den 
fisci Bulma 


yardım vo teberrü isleri de U- 

K mum [mom Muhasabe Müdürlüğün - 
ocatopgu, İce sürülür . 

a 23 — Günden güne inkisaf è 
~ İden Kurum işlerinin en iyi 4e 
Ali (ilde yürütülmesi hususunda bü 
tün arkadaşlarımın azami guy 
ve göstereceklerine emin ola ~ 
fak, vazifelerinde basarılar di- 


ken hazırladığımız 


lerimizde, İsbirliği 


Mümessili 


me 
Ra isbirliği 


İç Hiz + [sanat gristicüle 
elin A ilatina bulunan 


(06) meslek 


. > 
meler Genelgesinin 2 inei mad 
etmislerdir: desi ile 1958/24 sayili iç Hin- 


kiymetli büyüklerimiz.” 


Kurumu 
Müdür Muavini Nurullah Ogan 
fanliyet- 


t 
U. 


sonra 


İ Genel Sekreterliğin büro iş" |Kurumun yetiştirme A 
i relerinin tesbitinin ise leri Umum Müdürlük kalemin- İlerini İbi eee 
| Fabrika Müdürlüğünün e AP PA İk kerelik e E 
| #örüşline bırakılmasına ka | yardım işleri alâkalı #wbesin - NURULLAH OGAN'IN 

rar verildi, ce, bunlar haricindeki o sosyal RONUSMASI Sni re A 


Müsteşarlığı ile müştere ~ 
ip i protokol 
ile, sanayilmize bilgili ve ohli- 
vetlli eleman yetiştirme şe 


bir 


yapmış 


tatbikatında du 1008 ~ 1059 der 
yi icinde baslamis bulunuyo * 


süyesindedir. Kİ, 
ri ve Kurum tas 
yerde, 


kursu açmamız Vë 


(9) 


okul idi 


se 3i k 
ren öğrencileri tebrik ederim. 


Bu törenimizə 


g ve 
mum 


davetlililerimize do şükrunla 
rımı sunmak isterim. 


Umum Müdür 
Teknik Öğretim Müsteşarı A 


nuşma Yapti, 


MA VEKİLİ HALÜK 
ANANIN KONUŞMASI 


Son işe 
Halük Şaman 
i e a Veldil tesabürati 


di ki: 


“Kıymetli arkadaşlarım ve 


celenmesinde başlıca âmil olan | vesile fl e 
era e breraa terme mevzuunda bize maddi 
kkül ve kursu basarı ile biti |man 
huzurlariyle 
seref katmak lütfunda bulunan, 


Muanvininden 
sonra Maarif Vekâleti Mesleki 


BR a 


t 
mlanan bir konusma Ayi de 


ve 
evi yardımlarını , esirgeme- 
yen Amerikan milletlerarası İş” 
rliği Teşkilâtina ve bu teski- 
lâtın Çalışma Müşaviri Mr, Bar 
rett ve mesf arkadaşlarına hu- 
zuunuzda teşekkür ederim. 
Ankara'da 5 oydanberi fum- 
ndüstri kur 
sonunda ni- 


kit Tuncer Josa-vè veciz bir Ko Ege! ve 


Esasen diplomaların, 


(Baştarafı 1. de) 


tctanbul İşçi Sendikaları bir 
Ni, Hakem Kurullarının ağır 
İşleyiş tarzını ve sonuçlarını 
&“çen Cumartesi günü, İstan- 
milletvekillerine anlatmak İçin 
bul milletvekilleri ile sendikacı 
milletvekillerini Birlik Merke- 
zne dâvet etmişti. 'Türk—iş 


- Hakem 
kurulu 


(Baştarafı 1. de) 
filer. Bu defa Hakem kurulla 


rir f.etmek suretiyle 
em kurullerma iştirak et 
memek politikasını gütmekte 


o'duldarından Yüksek ‘Hakem 
Kurulları aylardanberi topla 
mamaktadırlar. 

«verenlerin bu hareketi iş 

ci mühitinde çok kötü bir 

tesir braktığı gibi hükü 
met nezdPrle de iyi bir intiba 
uyand mıştır. Acaba işveren 
ler n " ân İstifa etmiştir? iş 
te br'ası çok mühim, İşveren 
le istifası bir taktiktir. Hü 
kümet kredi ©slerini esaslı bir 
neticeye: bağlamak suretiyle 
bi» çok işvere#lerin gayri meş 
ru kuzançlarmı ortadan kaldır 
mtir, Bu gibi İşverenler Hü 
kilmetten Kredi temin etmek 
için bir çok gayri meşru yol 
lara baş vurdu iseler de bir 
neice alamadılar. Mesela bir 
cok işverenler o işyerleriki ka 
pattılar. Bir kısmı ise işyerleri 
nin yasım (tadili) faaliyet et 
mek suretiyle bir çok işçinin 
işsiz kalmasına sebeb oldular, 
Bu da olmadı, Hükümetin ka 
ram değişmedi. Bu defada Hü 
kümeli, bilhassa Çalışma Ve 
kaletini müskül duruma dü 
şürmek İçim, işverenlerin yük 
sek hakem kurullarindaki 
temsilcileri istifa ettiler. Bu 
suretle de Yüksek hakem ku 
rullarmdan medet uman binler 
ce işçinin haklarının verilme 
mesi Kı yeni bir (yola sapmış 
oldular. 

Çalışma vekâleti yüksek ha 
kem kurullarının biran evvel 
toplanması için gayret sarf 
etmekte isede mevcut Nizam 
name ve Kanunlara göre bir 
cok fo4malitelerin tamamla 
mas, icab etmekte olduğun 
dan yüksek hakem kurulları 
toy'anamamıştır. 

Bence mevcut 32 nci madde 
nin tekrar değişmesi icab et 
mektedir. Böylece bu gün için 
işverenlerin koz olarak kullan 
dıkları istifa mevanma son 
yermek lazımdır. 


(Paşlarafı 
rilmektedir. Sendikanm 
“İşçiler arasmda büyük 
yandırmaştır. 


PROGRAM : Radije Erten, Me- 
diha Demirkaran, Muzaffer Akgürs 
Sevim Tanürek, Ismail Dümbüllü, Ab- 
Yüce, Ateş Böcekleri, Çalıkuş- 
Aynur Akın, Adran Pekak, Şem 
Uygun Kardeşler, Nesrin 


İşçilerin 6 ayda bir ihtilâf çıkarma 
yetkisi tamamen ortadan kalkıyor 


Grev ve kollektif iş akdi olmadan işçi 


Başkanı Nuri Beşer, ve İşçi 
Sigortaları Kurumu Yönetim 
jKurulu işçi üyesi Hasan Türk. 
ay'ın dâvetli ve hazır bulun. 
duğu toplantıya yalnız bir mil, 
letvekili gelmişti. Bu olay iş- 
jeri üzmüş, Türk—fş Başkanı 
milletvekillerinin bu davranış 
larını tenkid etmiştir. 
Sendikalar Birliği Başkanı 
Mehmet İnhanlı, Hakem Ku, 
rullarmın durumu hakkında 
düvetli gazetecilere ve düvete 
jicabet eden milltevekili Yusuf 
Salman'a şunları bildirmiştir 
Sayın Milletvekilleri Basın 
Mensupları, Misafirler ve Sen- 
dikac, arkadaşlarımız. 
Birliğimize bağli üye İşci 
Sendikaları haklı olarak akset, 
tirdikleri şikâyet konularını tet 
kik eden idare heyetimiz, bu 
isteklerin bir kısmının mevzu 
Jattaki aksaklıklara ve bir k 
mi tatbikatta taalük ettiğin- 
den muhterem milletvekilleri, 
ni, kanun tatbikatçıları 
[Çalışma Vekâleti İstanbul teş 
kilâtı alâkalıları ile Birliğimi- 
ze bağlı 44 İşçi Sendikası Baş 
meselelerimizin 


olan 


kanlarını ve 
efkârı umumiyeye 
mesinde büyük yardım ve mü 
zaharetlerini bizden esirgeme 
yen kiymetli basın mensup, 
larını dâvet ederek, bu top 
lantıyı tertilemiş bulunuyo- 
ruz. 

Şeref verdiğinizden 
hepinize ayrı ayrı 
ederiz 

Yıllardan beri tekrarladığı 
miz şikâyetlerimizin sırasın, 
da bir değişiklik yaparak ilk 
şikâyetimiz İl Hakem ve Yük. 
sek Hakem Kurulunun çalış- 
ma tarzında olacaktır. 

İcra Vekilleri Heyetinin 
21.5.1955 tarih ve 4/5151 sa. 
yılı kararnamesiyle “İş Uyuş, 
mazlıkları Uzlaştırma ve tah 
kim (Nizamnamesinin, baza 
maddelerinde değişiklik yapıl 
mak suretiyle eskisine nisbet. 
le daha demokratik bir şekil- 
de teşekkül ettirilen İl Hakem 
Kurulları ve Yüksek Halfm 
Kurulunda vazife kabul et. 
miş olan İŞVEREN üyelerin 
toplantılara katılamarnası yü 
zünden kurul, aylardanberi 
toplanamamaktadır. 

GREV ve KOLLEKTİF İŞ 
AKDİ gibi mesnetlerden mah, 
rum bulunan işçilerimiz ve 
dolayısiyle İşçi Sendikaları. 
mizin yeğüne istinatgâhı ve 
ması da bu suretle işlemez ha 
ümidi olan HAKEM makaniz 
le sokulmuş bulunmaktadır, 


dolayı 
teşekkür 


işci çocuklar için 


bu harâketi 


memnuniyet met ile 


sendikaları vazife göremez durumdadır. 


Bu durum karşısında eski- 
sine nisbetle daha iyi ve seri 
çalışan İl Hakem Kurullarının 
aldığı kararlar netice itibariy. 
le mânasını kaybetmektedir. 
Tahkim Nizamnamesinde tes, 
bit edilen normal müddetler 
içinde sonuçlandıran bir 
TOPLULUKLA IŞ İHTİLAFI 
Yüksek Hakem Kuruluna in. 
tikal ettirildiğinde Nizamna- 
meye göre, 35.40 günde ke, 
sin olarak kararı bağlaması 
icap” ederken, maalesef bu 
müddet ay, bir ve bazan bir 
buçuk sene gibi uzun bir za- 
dosyalar Yüksek Ha. 
Kurulunun tozlu rafla- 
rında beklemekte, dolayısiyle 
umumiyetle ücretlere zam 
mevzuunda Toplulukla 
İş ihtilâflarının gaye ve mâ, 
nası bu zaman içinde 
gitmektedir. 

Yukarıda zikredilen hususa 
mütenazır olarak Yüksek Ha. 


man 
kem 


olan 


eriyip 


kem Kurulu'nun almış oldu- 
Zu "“Mer'iyet Tarihi , hakkın. 
daki bir prensip karan da 


“Sosyal Adalet prensipleriyle 
kabili telif değildir kanaatin- 
deyiz. Şöyleki: 

İşçiler, Toplulukla İş İhti, 
lâfı çıkararak, o andaki ha. 
yat şartlarını göz önüne ala- 
rak ücretlerine belirli nisbet. 
te bir zam talebinde bulunur. 
Bu talep İl Hakem Kurulunca 
enine boyuna incelenerek bil- 
farz yüzde 20 nisbetinde zam 


Ünal, İsmail Cövcı, Nilüfer Sezer, Ah- 
Mehmet, Karadeniz Ekibi, 
Erzurum Ekibi, Kukla - Saz ve ayrıca 
Dört adet Üvertür iştirâk edecektir. 
Bu zengin programın dâvetiyoleri sa- 
dece 3 liradır. Numaralı yerler 5 lira- 
dir. Sendikamızın bu mutlu gününe 
bütün halkımız dâveli olup, şeref 
wermelerini rica edoris.., 


yapılmasnma ve bu zammın 
İHTİUAFIN ÇIKTIĞI TA. 
RİHTEN itibaren mer'iyete 


girmesine karar verir. Bu ka 
rar Yüksek Hakem Kurulu 
nezdinde itiraz edilir. Bir se. 
ne sonra tetkik edilen İl Ha 
kem Kurulunun kararını ay. 
nen tasdik edilmekte ve fakat 
yalnız kabul edilen yüzde 20 
zammın, İhtilâfın çıktığı ta 
rihten İtibaren değil, Yüksek 
Hakem Kurulunda Rüyet e, 
dildiği tarihten itibaren mer’. 
rete girmesi şeklinde deği- 
siklik yapar. Bu adaletsizli. 
gin ili büyük mahzuru var- 
dir, 

1 — Kanunun işçiye tanıdı 
ğı altı ayda bir Toplulukla Iş 
İhtilâfı çıkarma hakkı fillen 
ortadan kaldırılmaktadır. 

2 — Günün Hayat Şartlar 
nazara alınarak çıkarılan To» 
lulukla İş İhtilâf, İle elde e, 
dilen maddi menfaat bir sene 
sonra tatbik mevkiine konul. 
mak suretiyle kıymetini tama 
men kaybetmektedir. Mese 
lâ: 


lan Haziran ayı nihayetinde 
yapılmış, 24 talebe İkinci mum 


ismail Ayvacı, Melih Kürtguoğ 


dikalar Birliğinin Davetine Mill len 
. yalnız birinin gelmesi işçileri çok rencide etti 
Hakem kurullarının bugünkü durumunu dile getiren birlik | * 
başkanı M.inhanlı işçi isteklerini ve şikâyetlerini dile getirdi © 


Kararlar ihtilâf çıktığı tarihten 
itibaren yürürlüğe konulmuyor. 


Ölen işçilerin kıdem tazminatının varislere 
verilmesi sosyal adalet icabı kanaatindeyiz. 


2 
A 


1958 Nisan ayında çikan. 
lan bir Toplulukla İş Ihtilâfı 
ile Hakem Kurulunun İHTİ- 
LAFIN ÇIKTIĞI TARİHTEN 
İTİBAREN MER'i olmak üze, 
re kabul ettiği yüzde 20 zam, 
Yüksek Hakem Kurulunca 
1959 yılı Nisan ayından iti. 
baren mer'iyete girmesi şek- 
linde tâdile uğradığına göre, 
bu ibülâfın hiç bir manası kal 
maz. Çünkü: Bu müddet için 
de resmi istatistiklere göre 
hayat pahalılığı yüzde 31 nis. 
betinde bir artış kaydetmiş 
bulunmaktadır. Ve maalesef 
işçi, bu durum karşısında Í 
kinci bir ihtilâf da ç 
Altı ay daha beklemesi 
etmektedir. 

Yukarıdaki izahatımızı mes 
net teşkil eder mahiyette 
sendikalardan bu 


ramaz. 


icap 


üye 
hususta 


ve bu müddetin kararda bu. 
dutlandırılması hususunda 
mezkür maddeye bir hüküm 
şiddet ilivesini talep ederiz. 

ÜCRETLİ SENELİK 

İZİN : 

Senelerdenberi Ücretli Se, 
nelik İzin kanv tasarısının 
her an kanunlaşacağı vandle- 
riyle oylanıp duruyoruz. Bazı 
Devlet Sektörü tarafmdan 
tatbik edilen bu izinin neden 
bu kadar geciktirilmek isten. 
diğini bir türü hâfsalamız 
almaz olur bir hal aldı Artık 
bu hak, bu yü içinde kanun. 
laşmasını istiyoruz. 

GREV ve KOLLEKTİF 


iŞ AKDİ : 
Grev ve Kollektif İş Akdi 
ikiz kardeşler gibidir. Birlikte 


ve bir an evvel e 
masını 


mütalâasın;ı 


le alı elerdenberi 


kiinde olan alâkalılardan icra- 
at istemek hakkımızdır, ka. 
naatindeyizÖLEN İŞÇİLERİN 
KIDEM TAZMİNATI : 
Ömrünü işyerine vakfedip, 
dinlenme imkânı bulmadan iş. 
başında ölen ve bu suretle ak 
di feshedilen işçinin, arkada 
bıraktığı çoluk çocuğuna iş- 
verence Kıdem Tazminati Ve, 
rilmesi temin edilmelidir. 
Emekliye ayrılan işçiler için 
de durum aynıdır. Uzun yıl 


Birliğimize intikal eden tipik [olan olduğu gibi tekrarlamak, ların yıpranmasının bir mükâ 
birkaç misal veriyoruz ta fayda mülâhaza ederiz. fatı saylan dem tazminatı 
il Hakem 
Kuruluna Y. Hakem Kuruluna 
İhtilâfın Çıktığı Yer: intial tarihi Karar tarihi İtiraz tarihi, 

Denizcilik Bankası 1961958 14.11.1958 25.12.1958 (Netice yok) 

Şişe Cam T. A.Ş. 1621959 27319 13.4.1959 (Netice yok) 

Nesim Aron Kaneti 6.12.1957 9.8.1958 20.8.1958 (Netice yok) 

Uşak Mensucat (Uşak) 1.12.1958 1.12.1958 (Netice yok) 

24.1.1958 

Netice ve teklilferimiz FAZLA MESAİ ve 106 işverenlerce ödenmesi icap e- 

1 — Tahkim Nizamnamesi. SAYILI KOORDİNASYON İder. İhtiyarlık ve Malüliyet 
nin 68 maddesi, İş Kanunu KARARI Sigortası için İşverenin verdi- 
Kurulları tam sayı ile topla- | Garp Memleketlerinde nor- |ği prim, aslında maliyete in, 


rr hükmüne elâstıkiyet veri, 
lerek, herhangi bir üyenin top 
lantıya iştirâik etmediği tak- 
dirde ekseriyetle karar veri. 
lebilmelidir 

2 — Tahkim Nizamnamesi. 
nin 6.8 maddesi, İş Kanunu- 
nün 83. maddesinde zikredilen 
esaslar dairesinde ihlilâfın 
Yüksek Hakem Kurulunca a, 
zami 25 günde neticelendiril- 
mesine âmirdir. Kanun ve ni 
zamname İle tesbit edilen bu 
hükmün aynen tatbikini, 6S 
maddenin son fıkrasındaki 
hükmün sujistimale uğrama. 
ması için yukarıda zikredilen 
müddet uzatılacak olursa, in. 
celemelerin genişletilmesini 
zaruri kılan sebepleri göste, 
ren gerek İl ve gerekse Yük 
sek Hakem Kurulu kararları, 
nin taraflara tebliğ edilmesi 


günün aldığı yerinde bir ka 
rarla Sınal kalkınma Yanında 


de açmış oldukları Atölye — 
Çırak kursuna iştirak eden 
mini mini yavruların imtihan 


geçen 


Paşabahçe Şişe ve Cam Fab Jiu, Ali Temizel, ilyas Utku, Re 
rikalan A.Ş. Umum Müdürlü jfet Köylü, Cemal 
Alaettin Göbekli, Hüseyin Gül 
tekin, Ali Şengöçen, 1 Kü 
çilkezer, Hüseyin Balcan, 

hattin Bayram, Kemalettin Ka 
lay, Sadik o Uzunoğlu, İrfan fdavi 


fı geçenlerin yerine birini s 
nifa yeni 35 talebe 

Çırak kursuna 

talebe miracaat 


mal çalışma saati haftada 40 
iken, 36 ya indirildiği bir de 
virde bizde maalesef hâlü or. 
ta çağ diyebileceğimiz bir zih 
niyetle kanunun kabul ettiği 
haftalık 48 saatlik çalışmanın 
dışımda devamlı surette fax 
la mesai İle işçi çalıştmımak, 
ta, yıpratılmaktadır. Bu hal 
hususi Sektörde olduğu gibi 
maateesüf bazı Devlet İşletme 
leri için de varittir. 

Sanavi Bölgelerine sür'atle 
akın etmek mecburiyetinde o- 
lan bir nüfus kesafeti karşı. 
sında, fazla mesai dâvası ar. 
tik tarihe karışmalıdır. 

Harp yılları içinde, Milli 
Korunma Kanununa istinat e- 
dilerek çıkarılan 106 sayılı Ko 
ordinasyon kararı 
Milli 
bütünü de kaldırılmak üzere- 


“Atölye-Çırak kursunu başarı 
ile bitirenler diploma aldı 


Birinci sınıfa girmek isteyen 83 ilkokul mezunundan 35 i birin- 


ci sınıfa alındılar. 


Ülkemen, 


Korunma Kanununun İdeyiz. 


tikal ettiğinden, işverenden zi- 
yade müstehlik yâni vatan. 
daş tarafırdan ödenmektedir. 

Binaenaleyh, ölen ve emek. 
liye ayrilan işçilerin adem 
tazminatlarının verilmesi $- 
çin sayın İstanbul Milletvekil, 
leri bir kanun teklifi ile âdil 
B. M. Meclisi karşısında çik- 
tıkları takdirde, müsbet neti. 
ce alınacağına kaniyiz. 

Sayın misafirlerimiz, Birlik 
olarak dileklerimizi hülâsa ©. 
larak kaydetmiş bulunuyoruz. 
Bu hususta arkadaşlarımız da 
konuşarak sizleri dalia tefer 
ruatlı olarak aydınlatacaklar- 
dır 

Muhterem basin o mensupla 
rının, tevcih edecekleri sual- 


kaldırıldı, İleri de cevaplandırmaya âma. 


Hepinizi hürmetle se. 
lümlarız. 


